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LA CERTIFICATION

des organismes communautaires partenaires
ddz YAY A & UG8 NS RI&ladiversitd et dedslisiori

#1 1 BT OAT Oxeipledcariedadds OB1 AT A8 AAOQEIT 1

[ S OFySgl a Rfposdicildy SRAl O2Nx2¥ SGSNI f QSESY X S LINB&S
Le canevas §oint vaplusloin que ce qui est demandé dans les exigences de la certificdEio

effet, 6 A Sy & deitins\ suidants ne sont pas obligatoipesir satisfairef QSt SYSy G m
firdicateur 7: le(s) responsable(s), les ressources humaines et le bulligett important de

a2dzZ A3y SN |j dzSleviai®ontding 2 RS D ARy FI O.FapuSdelaRS f Q2 NE
prestation de services, on peut y retrouver des priorités proveragl S y & §edtion interne

(tels que les ressources humaines, le financement, les communications, la gouvernancei etc.)

des prioritésLINE @Sy | y (i fdeteussys@egndsHpolRdbie, culturel, économique, etc.)

puji
(0p))

Voici lestléments & définir par un organisngi souhaiterait utiliser [ ©F y S@F a RS LI Iy RQ
proposeé:

1 Priorités: ce sont les orientations stratégiquésut fixé pou atteindrela mission).
1 Objectifs générauxils découlent des priorités, il peut y en avoir un ou plusieurs.
1 Objectifs spécifiques. ils découlent des objectifs généraux, il peut y en avoir un ou
LX dzZaASdzNBR® Lf Sal O2yaSHENBSRES OXYSYPLEANATAS
1 Les moyens (ou actions)ce sont les actions concrétes qdoivent étre faites pour
réaliser les objectifs spécifiquel.peut y en avoir ua ou plusieurs. Il est conseillé de
O2YYSYyOSNJ t QSy2y 0SS LI NJ dzy @SNBS bt f QAYFAYAGA
1 Le(s)respnsables(s) 0QSaid I LISNER2yyYyS Sy oOwuthmBE RS f Q2c
identifier la personne responsable par son nom plutét que paon poste ou son
département
T [ QSOKSIONG@&&END dzii 2 ANJ 1jdzS &S TFTAES tdbjeddBHI yAaAYS
ALISOATFALdzZS® Lf LISdzi aQlF3AN) RQdzyS 22dzaNYySS:Z R
202S8S00GAFa yQ2yild LI a RQSOKSIFyOSs 02YYS I LINB
la mention «en continux» est utilisée.
I Les ressources nécessairese sont ésressources humaines ou matériellegcessaires
b £ NBFfAaAFGA2Y RS §Q202SO0GAF aALISOATAIldzSo
Y Le budget budgetprévut I NBItAaldA2y RS fQ202SO0AF &LJIS
 Le(s) résultat(s) attendu(s)OS 1ljdzA RSONI AG NBadz 6§SNI RS Q206
prévoit atteindre ou obtenir.
 Le(s) résultat(s) obtenu(s)OQS &G f QARSYGATFTAOF GARZMdaRS f QI (G S
fixée. « Avonsnous, oui ou non, atteint les résultats attendus@ette section peut étre
dzAf AaSS LI dzNJ al ndicatdut 7A(NK deb &cgohsehtBpfises em lieRS f QA
SO €S Lty RQIFEOGAZ2Yy 0D
T [ QSELX A Ol (A e séttha serd D dohdirides explications en cas de non
atteinte ou de dépassement des résultats.
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Les deux derniers item#(s) résultat(s) obtenu(§ G t QS E LI A OtofrgspoytlenRabd SO NI :
AdzA 94 Rdz LX Iy RQI Qé suviypeuR &re ilis@snyhe dactrgent!de S @
présentation dz /! L3R dzNJ f QAYFT2NYSNI RS f QF @I yOSYSy G Rdz L.

1,1 ')15% $5 0,!. $8! #4)/

Priorite n°

Objectif
général n°

Objectifs

Spécifiques
nO

Moyens
Responsable(s)
Echéancier
Ressources

Résultats
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EXEMPLE DE CANEVAS DE PLAN D'ACTION

Nom de I'organisme - Plan d'action 2014-2015

Priorité 1: | Suivi: a remplir a la fin de I'année I

\

Objectif général 1 :

i s Moyens T Ressources s Résultats ,
Objectifs spécifiques " K Responsable(s) Echéancier | , . Budget Résultats attendus Explication des écarts
(ou actions) nécessaires obtenus
oui
1
non
oui
2
non
3 oui
...ajouter des objectifs si non
nécessaire...
Objectif général 2 :
o , . Moyens L Ressources , Résultats L .
Objectifs spécifiques Y . Responsable(s) Echéancier | , X Budget Résultats attendus Explication des écarts
(ou actions) nécessaires obtenus
oui
1
non
oui
2
non
3 oui
...ajouter des objectifs si non
nécessaire...

Version du (date des derniéres mises a jour du plan d’action)
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EXEMPLE DE CANEVAS DE PLAN D'ACTION

Nom de I'organisme - Plan d'action 2014-2015

Priorité 2 :

Suivi: a remplir a la fin del'année

Objectif général 1 : A
o~ Moyens Sop e Ressources 2 Résultats _— :
Objectifs spécifiques ¥ : Responsable(s) Echéancier | | p Budget Résultats attendus Explication des écarts
{ou actions) nécessaires obtenus
i O oui
O non
5 O oui
O non
3 |...ajouter des objectifs si S e
nécessaire... ren
Priorité 3 : Suivi: a remplir a la fin de I'année I
1
A
Objectif général 1 :
N Moyens o N Ressources 3 Résultats w y
Objectifs spécifiques v B Responsable(s) Echéancier | | P Budget Résultats attendus Explication des écarts
(ou actions) nécessaires obtenus
1 O oui
O non
5 O oui
O non
3 |...ajouter des objectifs si g ol
nécessaire... il

Version du (date des derniéres mises & jour du plan d’action)
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Exemple de canevas de fiche de suividuplan A8 AAOET 1

[ S OlySgla RS FTAOKDABY (a deIALX BdzSING If OSESIVOQI B2 yYINS
N°7. Cependant, le canevas propasgplusloin que ce qui est demandé dans les exigences de la
certification.BA Sy |j dzQdzi A f SZ irdR QI yARSAEND R I adpotyAkiBESSadaes RS 4 dzA O
objectifs spécifiques poud I GA&AFFANB fQStSYSydi ©w RS fQAYyRAOI
précédemmentla section sur le(s) résultat(s) obtenwgslulepeut étre utilisée.

/| SLISYRI Yz dzy &dzir@un outilpristique Bt@iepourdladlisghdrldi plani

RQI OG A2y car8petietd@ § 206 a sodagiddiion. De plussomme elledoit étre

remplie par la personne responsabigentifiée, la fiche de suivipermé@d Q2 NHI YA ASNE RS T
et de systématisele travail. La personne responsable de chaque objectif spécifique ainsi

aQl aadzNB N RSobjH etipéuBdingi @Srendre compte plus facilement(état

RQF G yOSYSY (oo

La premiére section de ldache (en foné), incluadi f I LINA2NAGST fQ202SO0AT
ALISOATAILdzS: tS6av Yz2eSyoauv NBi(OSydzavz €S NBalLRy
0dzRISG SG tSa NBadzZ dFrda FGiGSyRdzAZ R2Aéne s GNB I
section (en blanc) comprend les éléments qui sont a définir par la personne responsable de

chacun des objectifs spécifiqudsa fiche comprend

 Lestachescesontledi NOKS&a O2yONBGSa& ljdzA R2AOSyid s iNB
spécifigue. Il put y en avoir une ou plusieurs.
1 Les responsables chaque tache doitétre prise en charge pawune personne
responsable.
T [ QSOKSOPRAFBFRNSOKSF YOS LINBDdzS LI2dzNJ £+ GNOKS®
f RéaliséAf &aQlF3aAd RS O20KSNJfIl OIFasS t2N&IljdzS tF GaN
9 Ladate: comme le suivi se fait souvent sur une longue périodgtt mieuxindiguer la
date dechacun desi dzA @A & L2y Ol dzSt #elieR® Q2@ RBI0H ARS & LISNIA FIA
9 [ QS G ROSENI @IORHIF & RS | &A Gda fiomeény L2 dzNJ f
précis (date).
f Le suivi (suitsa donner): Sy F2y OlA2y RS orfidedifielles suikS& G NI G d;
R2YYSN) S tSa Fra2dzadGSyYSyida t FLILRNISNE aQrft @
1 [ QS O K:Dy&@Siebutoir pour les suites a donner.
1 Les mtes: ce sont lescommentaires ou éléments pertinents a la compréhension du
ddzA A RS fQ202SOUATF ALISOATAIldsSo

F[S OFlyS@lra RS LXIFYy RQIFOGAZ2Y LINRLRseSformaty ai | dzS
Exceb Lt adzZFFAG RQSYy TGrokpeBe réchercHe® ¥$ ofgarfismds dzbiNB & R dz
non lucratif communautaires ou culturaEC Montréal
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